S 
GABRIELA ORIANNA RUBILAR PALMA
TRABAJADORA SOCIAL; LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL
MAGISTER EN PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN TERRITORIAL 
INFORMACIÓN PERSONA
· Dirección:                       Callejón El Inca, Pje. Quechua nº 374, Villa Don Leonidas II
· Teléfono:                        96304831 o 85298555
· Edad:                                 33 años

· Nacionalidad:                  Chilena.
· Rut:                                  13.853.808-7
· Estado Civil:                    Casada
EXPERIENCIA LABORAL
· Encargada de Programas Sociales, Municipalidad de Cholchol 2009-2012: Encargada Municipal  de Programas Sociales: Habitabilidad, Autoconsumo, Vínculos y Habitabilidad Vínculos, Encargada del Sistema Chile Crece Contigo, Encargada comunal de Infancia y Encargada Comunal de Becas JUNAEB. Las funciones señaladas implican desarrollar acciones de coordinación, control y gestión de los programas antes mencionados. 

· Directora de Desarrollo Comunitario, Municipalidad de CholChol, Región de la Araucanía, Mayo 2007 a Febrero 2009. Este cargo se encuentra orientado a generar estrategias focalizadas a mejorar la calidad de vida de la población, especialmente de los sectores sociales más vulnerables con un especial énfasis en la población mapuche presente en la comuna. Las funciones apuntan a  promover el acceso de la población a las prestaciones que ofrece el Estado, en el área de Vivienda,  Infancia, Salud Familiar y Subsidios estatales. 
· Presta Servicios Profesionales como profesional de apoyo en el Departamento de la Mujer, Municipalidad de CholChol desde Junio 2005 hasta Mayo 2007. Se desempeña como Asistente Social en el departamento señalado, las funciones profesionales se encuentran orientadas a  trabajar con grupos de mujeres mapuches a través de la conformación de talleres laborales, orientada al fomento productivo de estos para de ésta forma ampliar las oportunidades de las mujeres y favorecer su ingreso al mercado productivo.
· Presta Servicios Profesionales en la Oficina Parlamentaria del Diputado Eugenio Tuma Zedan,   desde Noviembre 2004 hasta Mayo 2005:  Se desempeña como Asistente Social en dicha Oficina Parlamentaria, dicha  función implica efectuar atención de público y junto con ello entregar alternativas de solución  a las problemáticas sociales presentadas por los usuarios, además de establecer redes de apoyo con las instituciones públicas orientadas a mejorar el nivel de vida de los grupos sociales de riesgo.
· Servicio Salud  Araucanía Sur, Temuco 16 Agosto del 2004 a 16 de Diciembre del  2004: Presta servicios profesionales a honorarios desarrollando Auditoría, con el fin de evaluar desde la perspectiva de los usuarios del sistema de Salud  Pública, las siguientes dimensiones: Calidad de la Atención, Calidad del Trato, Calidad de la Información y la Calidad de la Planta Física de los Establecimientos de Salud  Hospitales y Consultorios de Administración Municipal que componen la red Asistencial Sur en la IX región de la Araucanía. 
· Consultora Móvilchile.cl, Temuco, Desde Noviembre  2003  - Diciembre Del 2004: Presta Servicios Profesionales a Honorarios durante este período desarrollando las siguientes funciones: 
· Formulación de proyectos y propuestas de trabajo, Relatora,  en el abordaje de temáticas concernientes a   la  Participación  Ciudadana y Acceso de la sociedad civil a la red social pública. Las jornadas de capacitación se desarrollaron a Líderes Comunitarios y Microempresarios  residentes en  la comuna de Ercilla. La Fuente de Financiamiento fue de  proyectos PROFIM (Programa  de Fortalecimiento Institucional Municipal).
· Conducción de Equipo Técnico responsable de Actualizar el Plan de Desarrollo Comunal de   Lonquimay, Agosto del 2004 al 30 de Diciembre  del 2004. Ejercicio profesional  que comprende el desarrollo de actividades de planificación territorial, realización de diagnósticos y la elaboración de propuestas de intervención participativas con la comunidad.
· TRAFKIN / Consultora Geosystem, Temuco, Agosto 2001: Participa en catastro regional de diversos rubros productivos, para estudio del programa de apoyo a microempresas regionales (MER) de CORFO.

EDUCACIÓN

· Pontificia Universidad Católica (2012) Obtiene una Beca del Servicio Nacional del Adulto Mayor para Cursar diplomado en Gerontología Social.
· Universidad Católica de Temuco (2009- 2012) Desarrolla Magíster en Planificación y Gestión Territorial. La tesis de Grado  desarrollada se denomina Áreas de Desarrollo Indígena: “Estudio de Caso del ADI Puel Nahuel-buta, como estrategia de las Políticas Públicas en el Mundo Mapuche”.
· Universidad Autónoma del Sur. (Temuco, Diciembre de 2003), Obtiene el Título de Asistente  Social, Licenciada en Trabajo Social. Desarrolla trabajo de Titulo denominado “INTERVENCIÓN EN TRABAJO SOCIAL Y PUEBLO MAPUCHE,” Estudio que invita a los profesionales de las ciencias sociales a reflexionar en torno a la práctica social específicamente en la intervención social,  proveniente de instituciones públicas en contextos multiculturales, incentivando la incorporación de la Pertinencia Cultural durante la formulación e implementación de proyectos de desarrollo indígena en contextos pluriculturales. 
· Marzo de 1999  a Diciembre 2003, Universidad  Autónoma del  Sur, sede Temuco. Cursa Trabajo Social.

· Marzo de 1994 a 1997, Liceo Científico - Humanista “Pablo Neruda” ciudad de Temuco, Cursa Enseñanza Media.
PRÁCTICAS ACADÉMICAS 
· Intendencia Regional de Temuco, Secretaría Regional Ministerial de Salud. Temuco, Marzo a Diciembre de 2003.

· Práctica Integrada y Trabajo de Título, efectuado en el componente de Salud Intercultural en coordinación con el Programa Orígenes. Implementación del proyecto de “Recuperación, Desarrollo y Fortalecimiento de la Medicina Indígena, en las Comunidades Mapuches” beneficiadas del sector de Padre las Casas. Implicando lo anterior, optimizar las redes de comunicación entre las instituciones públicas y las comunidades, potenciando la función de los líderes culturales y técnicos presentes en el escenario a intervenir.
· Municipalidad de Pitrufquén, Departamento de Salud, Pitrufquén, Marzo a Agosto de 2002.
Práctica de Comunidad, actualiza e implementa Plan de Desarrollo Comunal en el área de  Medio Ambiente de la Ilustre Municipalidad de Pitrufquén. Lo anterior, involucra planificación y diseño de instrumentos para la recolección de datos, aplicación de modelos estadísticos para el análisis de la información, realización de diagnósticos y propuestas de intervención participativas con la comunidad.
· Hogar de Menores “Los Copihues” Temuco, Agosto a Diciembre de 2001. Práctica de Familia y Grupo, ejecuta estudios de procedencia de las menores internas, desarrolla diagnósticos y propuestas de intervención a menores en riesgo social. Además, se implementaron talleres de apoyo psicosocial a la población interna y sus familias, desarrollando informes sociales para la evaluación del progreso en la intervención realizada.
     SEMINARIOS Y CAPACITACIÓN

· SEMINARIO 1: “Desarrollo Humano y Educación Municipal”. Expone tema de investigación. duración 08 horas pedagógicas, 0ctubre 2000. entidad responsable Universidad Autónoma del Sur.
· SEMINARIO 2: “Manejo de Estrés y duelo personal” duración 08 horas cronológicas, Octubre 2005 entidad responsable ENTERSTAFF.
· SEMINARIO 3: “Calidad en la Atención del Cliente” duración 16 horas cronológicas, Enero 2006 entidad responsable ENTERSTAFF.
· SEMINARIO 4: “Actualización de la Normativa Municipal” 09 y 10 de marzo 2006; duración 12 horas cronológicas,  entidad responsable  “Instituto de Desarrollo y Capacitación”.
· Seminario 5: “Protocolo y Organización de Eventos” 03 de junio 2006, duración 08 horas Cronológicas entidad responsable  Valderrama & Mendez Consultores en Comunicación Social y Relaciones Públicas.
· SEMINARIO 6: “Desarrollo Económico Local y Fomento Productivo en Comunas con Desventajas Comparativas” Realizado Desde el 29 de Junio al 01 de Julio 2006,  con una Duración de 12 Horas Cronológicas, entidad responsable Sur América Capacitación.
· SEMINARIO 7: “FUND RAISING” ESTRATEGIAS PARA RECAUDAR FONDOS, realizado por American Consulting en Montevideo, Uruguay del 05 al 08 de septiembre de 2006. 
· SEMINARIO 8: “Vivienda y Gestión de Programas Urbanos”, realizado entre el 30 de mayo y 1º de junio de 2007,  con una duración de 16 horas, entidad responsable Asociación Chilena de Municipalidades.
· CAPACITACIÓN 1: “Presupuesto 2008 y el Nuevo Clasificador  Presupuestario” los días 11 y 13 de julio del 2007 con un total de 12 horas cronológicas. Entidad patrocinadora Convenio Unión Europea y el Gobierno de Chile, nombre del proyecto municipio participación e Innovación Educativa.
· CAPACITACIÓN 2.: “En el Marco del Nuevo Clasificador Presupuestario,”impartida por el relator Rolando Saavedra, efectuada el día viernes 07 Septiembre 2007, Duración 08 horas cronológicas entidad responsable Municipalidad de Chol – Chol. 
· CAPACITACIÓN 3: “Monitora Programa Prevenir en Familia” Entidad patrocinadora CONACE, duración 16 horas durante el mes de Diciembre 2007.
ACTIVIDADES ACADÉMICAS
· Participa en trabajo de investigación social referido a conocer  “Dimensiones del indicador del Desarrollo Humano en estudiantes insertos en el Sistema Educacional  Municipal”. Expone tema de investigación. Temuco, año  2001.
· PARTICIPA EN TRABAJO DE INVESTIGACIÓN SOCIAL CON ORIENTACIONES A INDAGAR Y ESTABLECER HIPÓTESIS DE TRABAJO RESPECTO DE LA “EDUCACIÓN PARTICULAR PAGADA V/S EDUCACIÓN MUNICIPAL.” Expone tema de investigación.  (Temuco, Noviembre del 2000)

· Desarrolla Trabajo de Investigación Social “VALORES Y PRINCIPIOS ÉTICOS DURANTE LA PRÁCTICA DOCENTE EN SISTEMAS EDUCACIONALES, DE ENSEÑANZA SECUNDARIA  PARTICULAR PAGADA Y MUNICIPAL  LOCALIZADOS EN LA CIUDAD DE TEMUCO  Y PUNTA  ARENAS.”(Patrocinada por la Universidad Autónoma Del Sur, Temuco, Noviembre del 2001).
DESTREZAS Y HABILIDADES

· Avanzados conocimientos y experiencia en materias concerniente a la Planificación, gestión territorial e  Investigación Social.
· Gran Capacidad para establecer y coordinar equipos de Trabajo, y excelentes relaciones interpersonales.
· Manejo de Office, nivel usuario.

· Licencia de conducir clase B.
REFERENCIAS 
* Luisa Guzmán Huenchul, Encargada de Recursos Humanos, Municipalidad de CholChol, teléfono 734220 ó correo electrónico: yaquito26@gmail.com.
* René Fernández Huerta, Profesional Fondo de Desarrollo Indígena de la Corporación Nacional de Desarrollo Indígena, teléfono 207458 ó correo electrónico: renefernandez@conadi.gov.cl
*Katherine Reyes Rojas, Gestora Territorial SENAMA,  teléfono 949800 ó correo electrónico: kjreyes@senama.gov.cl
* Lilian Inostroza Pérez, Ex.  Directora de Desarrollo Comunitario, Municipalidad de Cholchol, Teléfono 83654885 ó correo electrónico: inostroza.lilian@gmail.com  
* Tamara Cayuman Coloma, Gestora Territorial Ministerio de Desarrollo Social, Región de La Araucanía, correo electrónico: tcayuman@desarrollosocial.cl
*Álvaro Espina, Encargado de Responsabilidad Social Forestal Mininco.

Teléfono 91397412 ó 911436
*Paola Levio Neculqueo, Directora Fundación Tierra Esperanza, comuna de Nueva Imperial

Teléfono. (045) 613 547.
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